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NAO AO RETROCESSO!

Servidores Municipais do Quadro Civil, Representados Pelo Sinsppor e Pela APLB Sindicato, Correm o Risco de Sofrerem Achatamento
Salarial em Seus Vencimentos, Caso Proposta do Prefeito Seja Aprovado Pela Camara de Vereadores de Porto Seguro.

HISTORICO DE DESVALORIZACAO

Desde seu primeiro mandato (2005-2008), o Prefeito
Janio Natal tem um historico de desvalorizacao para
com o0 Servidor publico do municipio. Naqguela
oportunidade, por QUATRO ANOS consecutivos, nao
concedeu sequer a correcao Iinflacionaria do periodo,
condenando os Servidores a perdas irreparavels, que ja
vinha de um longo periodo de crescentes perdas. Desta
vez quer, de novo, causar prejuizos aos Servidores.

BRIGA NA JUSTICA - VITORIA DOS
TRABALHADORES

Por falta de dialogo com a sua gestao — caso
recorrente nas administracdes #OJeitoEJanioDeSer —,
e apos diversas mobilizacoes e paralisacoes, restou ao
Sindicato, a época, recorrer a Justica. O que foi feito, e
mesmo com resultados favoraveis aos Servidores, o
Prefeito usou todo o seus aparato juridico e relacoes
politicas para descumprir as decisoes judicials que
reconhecilam e garantiam o direito dos Servidores.
Restou ao prefeito Gilberto Abade — aliado politico de
ultima hora de Janio Natal — o pagamento da correcao
da tabela salarial, o que representou um alivio para 0S
Servidores, mas sobretudo a perspectiva de um
passado que, parecia, tinha sido superado. Mas nao
fol. Abade nao cumpriu a totalidade do acordo.

NOVA GESTAO - NOVOS DESAFIOS

Com o descumprimento do restante do acordo pelo
prefeito Abade, em 2012, e com uma nova gestao
Iniclando em 2013, recomecou a luta pela efetivacao
da correcao da tabela, o que somente aconteceria em
acordo celebrado em 2016, com uma primeira
atualizacao ainda nesse ano, € com O Inicio da
vigéncia da correcao do restante da tabela a partir de

jJaneiro/2017, em quatro atualizacoes quadrimestrais e

sucessivas, resultando que, ao final, o valor Inicial da
tabela nunca seria inferior ao salario minimo vigente. O
gue fol cumprido até o ano de 2020.

Ousamos sonhar, mais uma vez, gue nao veriamos
retrocessos nos vencimentos dos Servidores que, entre
outras graves deficiéncias estruturals, nao possul um
Plano de Carreira, e dentre os direitos e garantias que
sao previstos em lel, estes sao, com recorréncia,
desrespeitados em sua mailoria.

Nao por acaso, a partir de janeiro/2021, os Servidores
passaram, novamente, a serem ignorados enquanto
classe trabalhadora, sendo “facultado”, a alguns, a
volta ao passado de bater na porta (literalmente) da
casa do prefeito para obter o que € seu por direito: uma
remuneracao justa e um tratamento respeitoso.

O QUE ESTA EM DISCUSSAO

1- O cumprimento do acordo celebrado em reuniao com o
secretario de financas, no percentual de 7,44%, divididos em
duas vezes, sendo 3,72% para o més de junho, e 3,72% para
o més de julho, modificando o PL 029/2023 nesses termos;
2- Pagamento dos valores retroativos a janeiro/2023 (data
base da categoria), podendo ser parcelado de acordo com
negociacao especifica;

3- Correcao da tabela com base na Lei 1459/2018, que
estabeleceu um valor maior que o salario minimo nacional
como piso da carreira publica municipal;

4- Cumprimento dos direitos trabalhistas conforme
legislacao federal, até que o municipio crie lei sobre o tema
)Jinsalubridade, periculosidade, etc).

MENSAGEM AOS SERVIDORES

Ante o desrespelto com a classe de servidores, e 0
desmonte da politica de recuperacao salarial
conquistada a duras penas, Iniclada em 2012, e
retomada em 2016, apos extensa negociacao, SO NOS
resta, enquanto Diretoria, comprometida com 0S
principios de transparéncia, convocar a todos O0S
Servidores para marchar, pelo tempo que for
necessario, para garantir nossos direitos.
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